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CPP 01 | Introduccion

Y

CARACTERISTAS L+ D + L Ingenderin

CPP, es un Sistema de Control de Presencia y permisos pero que puede
llegar a convertirse en un sistema de gestion de personal mas alla de
control de presencia. Integracion con otros sistemas de RR.HH.

Sistema altamente configurable desde el modulo de administracion

Gestion de Control de Presencia, relacionadas con los fic
la ficha de personal, ademas de las incidencias de fichaje.

Control de Gestion de

Gestion de consultas sobre los Permisos y Licencias, goctencky | [Roemnicc:

relacionadas con solicitudes y permisos.

Y

Gestion de sustituciones de personal y Gestion del

modulo Administracion sobre los distintos diccionarios de la aplicacion.

Y

Posibilidad de integracion con plataforma digital Alfresco, @firma
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CPP 01 | Introduccion

BENEFICIOS L+ D + L ngenleria
Y Alineado con la Administracion sin ' f\

: T A : ., Aceptacion/Rechazo de
papeles. Tramitacion configurable de iml:irde;s;';a;gnpc;?t || ve b et supervisr ol po parse el
permisos y licencias, asi como las del usuario o jefe RO ¢ L BRI @
incidencias de fichaje. | <

1T Reduce el tiempo de dedicacion del departamento de RR.HH. al control de
presencia debido al sistema de validacion automatico y sistema de
alertas

T Independiente de las limitaciones geograficas o del tamaino de la
organizacion

1 Integrable con cualquier intranet o portal existente incorporando las
guias de estilo ya definidas por la corporacion.

Y Informacion facilmente accesible a los usuarios.
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CPP 02 | M&dulos Funcionales i3'1)am

L+ D+ L ngenierin

® Permite controlar las entradas y salidas del personal a través de la aplicacidn Web.

® |ntegracion con otros sistemas de control horario existentes (Relojes, tornos, control de visitas,
etc.)

® Solicitar la modificacién o eliminacién de fichajes realizados.

® Consultar y calcular los saldos realizados (tiempo trabajado).

® Gestion de incidencias relacionadas con el control de presencia.

® Control de anomalias y saldos negativos.

® Adecuacion a los convenios laborales vigentes en el organismo.

® Visualizacion y modificacion de la ficha de personal con horarios o jornadas

® Sistema de alertas tanto desde la aplicacién como correo electrdnico: Tramitacidn, saldos
negativos, anomalia de fichajes

® Conocer informacidn relevante: Puntualidad del personal segtin horario, quien se encuentra
en la corporacion, quién ha asistido a su puesto en tal fecha, cual es su saldo horario, que
incidencias de fichaje posee, en que estado se encuentra su tramitacion, Cual es el horario
asignado....
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CPP 02 | Modulos Funcionales i3

PERMISOS Y LICENCIAS L+ D + L ngenierin

® Expediente virtual para la solicitud de permisos.

® Automatizacion de permisos y licencias como ausencias o incumplimientos.

® Solicitud de permisos y vacaciones tanto por los interesados como por otros perfiles

® Consulta del estado de las solicitudes presentadas

® Solicitud de anulacion de permisos autorizados

® Consulta de permisos autorizados, asi como los dias disfrutados, disponibles o en tramitacion
® Cuadrante grafico de permisos y solicitudes, para tomas de decision

® Sistema de alertas tanto desde la aplicacién como correo electrénico: Tramitacién, sustituciones de
personal, etc..

® posibilidad que una organizacidn conozca:
® Estado de la tramitacidn de las solicitudes

® Cuantos dias de ausencia ha tenido un empleado o un grupo de empleados: por enfermedad, por
vacaciones, por trabajo externo, etc.

® Quién estara de vacaciones, o ausente por cualquier otro motivo, en una fecha determinada o
periodo concreto

® Etc.. Pag. 5/23



CPP 04 | Requisitos Tecnologicos ;3 [

ENTORNO TECNOLOGICO L+ D+ L ingenlerin

® Aplicacion 100% Web 2.0 desarrollada en entorno Java + Oracle
® WEB 2.0 JAVA
® Struts2 + Spring + iBatis
® Maven 2.0
® |ntegracion Hudson
® Pruebas: Junit + Jmeter + Groovy
® Servidor Apache para balanceador de Carga o Alta Disponibilidad
® Servidor de Aplicaciones: Apache Tomcat, Oracle OAS, ...
® Sistema MultiPlataforma
® Base de datos ORACLE 10g, posibilidad de ORACLE Express Edition (Gratuita).

® posibilidad de Integracidn con API’s de multiples fabricantes de dispositivos de control de Acceso y Presencia.
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CPP 04 | Requisitos Tecnologicos i3

ARQUITECTURA L+ D + L ngenieria

[ Internet ] -

“ . ‘ ‘ s .
Proxy -
Dispositivos i [ Terminal recogida fichajes ]

Red Local

PC Remoto

\ |

APP APP BBDD
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CPP 05 | Ejemplo de Caracteristicas Relevantes 13 ’l)(lta

ACCESO WEB L+ D + L ngenleria

® Acceso al sistema se realiza mediante un navegador Web.

® Autenticacidn Usuario/Contrasefia Propio. Encriptacidn SHA-1 One Way
® Autenticacion Usuario/Contrasefia en Sistema Externo de RRHH

® Autenticacidn Active Directory (LDAP)

® Autenticacién a través de servidor de @Firma

® Autenticacion Por usuario de Maquina Windows
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CPP 05 | Ejemplo de Caracteristicas Relevantes 73 [y

PICADAS VIRTUALES L+ D + L ngenierin

® Una vez el usuario se ha logado en el sistema puede realizar fichajes desde la misma aplicacion

® £| sistema puede controlar desde que lugar se han realizado los picajes para su posterior control o anulacién (Fichajes
erroneos, Ubicacion del fichaje no valida para tal usuario)

CONTROL DE PRESENCIA r ~, Fichaje de Desayuno
| Fichajes | e
Fichaje De Entrada
Fichaje De Salida Fecha de Fichaje™ |Z0/09/2011
Fichaje De Desayuno ~\ NCNTSS—
i st P _
Fichaje De Comida R o Ll 2
Solicitante® 62nombre apellido
Periodo De Descanso Tipo de Fichaje* Salida
Gestion De F”_-haje Fecha de Fichaje 20/09/2011
Anomalia De Fichajes Tipo de Incidencia | Desayuno Hora de Fichaje*  |10:57
Saldos TiDDdE Jormnada | Vl Tipo de Fichaje* Entrada

Personal
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CPP 05 | Ejemplo de Caracteristicas Relevantes 3 e

Control de Fichajes L+ D+ Lingentera

Y Tipo de jornada realizado (jornada normal, guardias, etc). Configurable por medio de la
aplicacidn a las caracteristicas de su organizacion.

Y Posibilidad de integracion con otros sistemas de control de horario

Y Correccidn e inclusion de fichajes por parte de los administradores, tanto por empleados
como por nodos de la estructura de la organizacidn.

r\‘\ S Consulta de Fichajes

Empleado(s)} - 62nombre apellido Q, # ‘\ \ uevo Ic aje I-I'
\'%

Desde* . 01002011 | B Hasta* 30002011 | B Asiqnar a 0 Empleado(s) " st Orginica
Primer/Ultimo Fichaje [ Empleado(s)' 25m“m pe"
I re apellido
[ Mostrar _| -T8nombre apelidy Qx
- 83nombre apelligy
[ e | rem ] o | e | e | coow | opoones |
apellido , 62nombre 2608/2011 Salida 09:00:00 FPendiente
apellido , 62nombre 20/09/2011 Entrada 11:14:47 P Fecha dEFiCha]e' 3U|’09’2011
apellido , 62nombre 19/09/2011 Entrada 09:00:00 Fendiente : ﬁ
apell?do . BZnombre 19/09/2011 Entr.ada 09:00:00 - FPendiente : HOfa deﬁcha]e‘ :
apellido, 62nombre 15/09/2011 Salida 15:41:03 Especial Verano 9 'g 1400
apellido , 62nombre 15/09/2011 Salida 13:07:54 Especial Verano » E TEDU GE ﬁChaie' P
apellido , 62nombre 15/09/2011 Entrada 13:07:34 29 Salida N
apellido , 62nombre 15/09/2011 Entrada 08:00:00 » ? “mdelnCldenc ”‘71__7 = V
20 datos encontrados, mostrando desde 1a 8 12 COmida ——
(1.2,3] (b | B— v]
Opciones de exportacién: CSV | Excel | XML | POF Ac%r o
Datos por pagina & - '
[ Nuevo |
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CPP 05 | Ejemplo de Caracteristicas Relevantes 73 [y

Anomalias de Fichajes L+ D+ Lingentera

Y  No existe fichaje de entrada Inicial Y Picadas Impares
Y No existe fichaje de salida final Y Permiso de dia completo y fichajes mismo dia
Y  Solicitud de dia completo y fichajes mismo dia

[+~ Opciones
Empleadols) Q% Y Ver: Gestion de fiChajeS

Y Aprobar: Acepta la anomalia

Est. Organica DS b

Y Resolver
e EFJ;Fm:‘m -~ No Entrada o No Salida: Registro Incidencia
- Picadas Impares: Gestion de Fichajes
- Permiso, solicitud y Fichaje:
- Cancelar permiso

T T NN - Borrar Fichajes

Fecha Desde @ Fecha Hasta @

5Tnombre apellido 29/07i2011 Nimero incorrecto de fichajes para ese dia p v LJ
57nombre apellido 28107i2011 Mo existe Fichaje de salida p D
5Tnombre apellido 28/07i2011 Numero incorrecto de fichajes para ese dia p v D (
S7nombre apellido 26/07/2011 Mo existe Fichaje de salida o) D r ’ Reso'ver Anoma'ia de Fkhah
5Tnombre apellido 2210712011 Numero incorrecto de fichajes para ese dia p v L'_] a3
57nombre apellido 21/07i2011 Numero incorrecto de fichajes para ese dia p v D
57nombre apellide 20/07/2011 Namero incorrecto de fichajes para ese dia p v L'_] G ) - ) :
57nombre apellido 14/07i2011 Nimero incorrecto de fichajes para ese dia p v D Cancelar Permiso Borrar FlChaJes
514 datos encontrados, mostrando desde1a g
e b
Opciones de exportacion: CSV | Excel | XML | PDF
\

Datos por pagina &
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Incidencias de Fichaje ERN ingenlerin

Y Las incidencias se presentan como solicitudes de fichajes que, por problemas técnicos o de otra
indole, y debidamente justificados, no se hayan podido realizar en su momento

Y Los usuarios podran consultar el estado de las solicitudes presentadas ya que éstas deberan ser
aprobadas por los responsables establecidos para ello. Tramitacion configurable desde el
sistema

Y Al rechazar una incidencia puede/debe rellenar un campo de observaciones en el que se
explicara el motivo de rechazo.

Y Aceptar o rechazar incidencias masivamente, incluso cambiar la hora

N E XL

’

[

Pendiente
511 28/05/2010 Funcionario B Incidencia 24/05/201010:00 Entrada Falta Justificacion jo) 0 v R U

Un dato encontrado
(1]

Opciones de exportacion: CSY | Excel | XML | PDF

W — Aceptar Marcados | Rechazar Marcados
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CPP 05 | Ejemplo de Caracteristicas Relevantes 3 T

Consulta de Saldos Horarios L+ D+ L ingenleria

Y Los usuarios disponen de diversas opciones, desde las cuales pueden controlar la situacién de los
usuarios. Saldos, Jornadas, Solicitudes, Incidencias, Detalle Saldo Diario respecto a jornadas,....

---_m_m ENE
GZnombre apellido Horario Obligatorio Horario Flexible
I I e e e s ey e e e R e
Enero 177.00 104:09 7289 ( ; = = 5 == =
. . . B i
Q Febrero 159:00 11628 4222 { gﬁg? gg:g‘; gg'_g;‘; Q%Q_ S§ 33.00 32:46 -00:14 00:00 00:59 +00:59
Q Marzo 19500 13200 $300 ( SR
Q Abril 159:00 4454 11406 ! 08:37 i 08:42 i 08:54 . 08:30 Eks\\\ii * b
. 06 ] : : : - < 05:26.00 ; ; Epac : : :
_ Sic s e e ;k\ N 42:00 40:09 01:51 00:00 01:41 +01:41
Q Mayo 168 00 12335 44 2% ] \\\\\\\\\\\\\\\\\\\\‘
— 1 15 N AT 18 13 20
Junio 16810 13106 3704 N [ NI :
: \ e feds 42:00 40:58 01:02 00:00 00:30 +00:30
Q 2o 14330 0055 5235 { 00:00 00:00 \ 00:08 00:16 : : - : : :
e
15710 ( 21 22 23 24 25 b} s
= Agosto 15710 00:00 . . . . .
= Q > 08:57 08:50 09:05 09:05 05:40 . . s : . i
P Q reT—— 6820 00:00 820 ( i i S Hiia G 42:00 41:37 00:23 00:00 02:15 +02:15
1
F Q Ocieg S s - “ 08:45 i 08:35 B 08:42 i 08:44
0000 ( : : : - : . YA : .
— Q Noviembre 0000 00:00 00:00 00:54 0013 0028 36:00 34:46 01:14 00:00 01:35 +01:35
—_ i ore 0000 00:00 DOOO t UG VO.UU- 1 T DY
- Q 17 g2l.23 ichai . . .
TOTAL k- | — Uum — T <« Marzo2011 > 101 o Fichaje de 08:04 a 08:59 se calcula:
Junio 168:10 131:06 -37:04 01:50 1549 1350 = 00:55 realizado en horario Rigido
Julio 143:30 90°'55 -52:35 03:30 1903 +1533 Leyenda: Otros Descanso . Festivo .- Incidencia de Fichaje : -
¢ Fichaje de 09:12 a 14:12 se calcula:
Septiembre 68:20 00:00 68:20 01:40 00.00 0140 | — = = 05:00 realizado en horario Rigido
Octubre 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 |oeos Sl A it 2 'm z 2
: : JrRotairo  oso0 1730 Rigio 1 ¢ Fichaje de 14:35 a 17:30 se calcula:
Noviembre 00:00 00:00 00:00 00:00 0000 00:00 00:00 —— . i L
M - . .
Diciembre 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 00:00 % G e W
TOTAL 1395:10 743:17 -651:53 10:50 92:17 +81:27 oo:ormawdm % o Fichaje de 17:30 a 17:46 se calcula:
25nomb flid 25741 s: . . .
bk 085750 Py 0800-17.30 = 00:16 realizado en horario Flexible
Enero 177:00 160:35 -16:25 00:00 01.06 +01.06 o¢ 085906 Saiida gatoric o
09.3203 Entraga 08:00-17:30 | Saldo Obligatorio RS
Febrero 159:00 14853 1007 00:00 0143 +01:43 o\ 120557 ot / Tedrico Flexibie Stk
----- 08.00-17.30 [ Realizado Flexible o0

Saldo Flexible
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CPP 05 | Ejemplo de Caracteristicas Relevantes 13 T

Ficha Personal EON; ingenieria

Y Muestra del cuadrante de jornadas y horarios de cada usuario

Y Administracion de asignacion de jornadas a usuarios o nodos de la estructura de la corporacion e
incluso localidades

[ 4 ’ Asignacién de Jornada

Seleccionar O Empleado ® Est. Organica

Est. Organica* ..Delegacion Provincial de Sewilla v Q 8

Est. Territorial ALVAREZ

mm

i |

Desde*

q 10 1
Delegacion Provincial de Sevi Guardia
Sevilla evilla G. ORD Semanal G. ORD Semanal G. ORD Semanal G. ORD Semanal G. Enj faltas G. ORD Semanal
Delegacion Provincial de Dos Guardia Enj Guardia 09:00 - 14:00 Guardia 09:00 - 14:00 Guardia 09:00 - 14:00 Guardia 09:00 - 14:00 Guardia 9:00-19:00 Guardia 09:00 - 14:00
Sevilla Hermanas 12 1 14 15 15 17 12
Delegacion Provincial de
Sevilla ORDINARIA SABADO  ORDINARIA SABADO  ORDINARIA SABADCO  ORDINARIA SABADO  ORDINARIA SABADO SABADO
3 datos en
\ 19 0 21 22 I3 4 5
ORDINARIA SABADO  ORDINARIA SABADO  ORDINARIA SABADO REGISTRO CIWVIL REGISTRO CIWVIL REGISTRO CIWVIL
Qo2 6U 15 7 ! 29 0 k|
REGISTRO CIVIL REGISTRO CIWIL G. 3 Dias Consec. G. 3 Dias Consec. G. 3 Dias Consec. REGISTRO CIVIL
Guardia 09:00 - 21:00 Guardia 09:00 - 21:00 Guardia 09:00 - 21:00
<< Marzo 2012 ==

Leyenda: . Festivo Descanso Sin Asignacion de Jornada ‘

Pag. 14/23



CPP 05 | Ejemplo de Caracteristicas Relevantes 3 §

Solicitudes de Permisos L+ D+ L ingenterin

Y El usuario dispone de una pantalla optimizada para la solicitud de permisos desde la cual se le
informa del nUmero de dias computados una vez guardada.

1 Antes de la presentacidn de la solicitud el sistema la validara en busca de posibles
incompatibilidades y en caso de haberlas informara al usuario de las mismas.

Y Los usuarios podran consultar el estado de las solicitudes presentadas ya que éstas deberan ser
aprobadas por los responsables establecidos para ello. Tramitacion configurable desde el sistema

Y Las solicitudes pendientes de tramitacion podran ser eliminadas o modificadas directamente por el
usuario.

Y Para las solicitudes en tramitacion o tramitadas debera solicitarse la anulacion de las mismas y/o
de los permisos autorizados.

Y Cada tipo de permiso obedecera a la tramitacion que le sea asignada por el.

1 Al rechazar una solicitud puede/debe rellenar un campo de observaciones en el que se explicara
el motivo de rechazo.

1 El sistema permite la tramitacion de solicitudes tanto de manera individual como de manera
masiva, lo cual puede resultar muy util en entornos con gran nimero de usuarios P&g. 15/23



CPP 05 | Ejemplo de Caracteristicas Relevantes 73 [y

Solicitudes de Permisos II L+ D+ L ingenleria

Silichante? - USUA1000028 1000028 1000028 Q1 Y Opciones desde el administrador u otros perfiles de
Responsable(s) - USUA1000026 1000026 1000028 aceptacion, modificacidon u eliminacion de permisos
directamente e incluso solicitar cancelaciones de permisos.

Est. Organica Consejeria de Gobernacion y Justicia Y VlsuallzaCIOn de SOIICItUdeS y permlsos
Cargo Auxilio Judicial
Cuerpu e judicial @ S Ius= E““]Ieado . i &Emmm
Envio Inicio
Concepto Aceptada
y . ! 12758 12758, . O T &
Desde i Ha: 66 26032012 us12768 ol oo Promocion Interna 200412012 201042012 1 2012 e L2200
Duracién Dias ® Horas O J;'_?:;z:tzn — =
7 i [y »
Ejercicio® s v 2730 2803202 usz01gz S gLoiZiNEN Funciones (ségg;cams 30032012 30032012 1 2012 Falta XL W
Justificacian ve U
Observaciones ” - & & & 9
237 28032012 usaoisy 2018220182 Cancelacion Solictud una0040 spmacntz 2012 FPendiente k& # & v
USUAZ0152 (2313 %[
Rechazada
. 12768 12758, = 26021201 2 — o o=
73 26032012 jus12758 e Promacidn Interna 28032012 28032012 1 2012 i R . i)
Fundamento Justificacidn
0 -
233 ZE0320172 usiizo3 19203 13204, Bddraordinania  oapao017 2032012 1 2012 Pendiente (2 # # 2 | 24
USUATIZ03 Practicas : u
Aceptada
Péiiisn Dirdcto . 12768 12758, - 0032012 7 o
| 72 26032012 012768 P do o Promocidn Interna 27032012 27032012 1 2012 = R2*2900
Justificacian
| aceptar | cancelar |
o Fecha .
0digo| Empleado = Concepto = .. ¥ Opciones
Inicio
(] 234 28i03/2012 12669 12669, USUA12669 Examenes Finales  19/03/2012 19/03/2012 1 2012 Pendignte & )‘ v B D
Falta Justificacion — %
- N o - — N -
(] 233 28/03/2012 13203 13203, USUA13203 Extraordinaria Practicas 28/03/2012 28/03/2012 1 2012 Pendiente '} 2 VvV R U
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CPP 05 | Ejemplo de Caracteristicas Relevantes

i 3 Data

Cuadrante de Permisos L+ D+ L ngenieria

Y El cuadrante grafico se podran observar todos los permisos concedidos por usuarios e incluso sus
solicitudes aln no tramitadas. También se dispone de una vista tabular de la misma informacion.

Y Se puede consultar los permisos autorizados, cuantos quedan por disfrutar y observar su detalle

, Permisos disponibles
4 05 06 07 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 F

01 02

3

mrTTTE— (B N BN ——

00 CO 00 | 2013 | 2012 | 2011 | 2004

OO 0] 0o

_ == == == Usuario | 12669 12669, USUA12669 v

A0 ] NN Permiso [Vacaciones 5

o B[N Ll

HE ] ] | vecasomes | Dias | Horas |
powsowsues [ | ] L] e 22
00 00 00 Disrutaos 0
£O [ | | [N En Tramite 3 00:00
EE HE H|E En Tramite Cancelacion o 0000
.. .. .. Disponibles 19 0o:00
Leyenda: E Asuntos Particulares . vacaciones [J] NoLaborable Otros Solicitud Permiso € C

01 02 03 04 05 06 OF 08 09 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25
11215 11215, USUA11215

o v N7 N

13203 13203, USUA13203
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CPP 05 | Ejemplo de Caracteristicas Relevantes 13 T

Usuarios y Estructura organizativa ERNEY ingentero

® permite crear jerarquias de departamentos o nodos y asignar los usuarios a los nodos correspondiente, mediante la
asignacion depuestos al empleado.

® Esta jerarquia nos permitira configurar los responsables de departamentos que estara presente en la tramitacion de
solicitudes generadas por los usuarios, siempre y cuando asi lo indique la tramitacion designada.

= " Juzgado de Yiolencia sobre la Mujer
3 : Juzgado de Violencia sobre la Mujer N° 1 de Sevilla (, 16549 16549, USUA16549
1121511215, USUA11215

Detalles Responsables Restriccidn de Tipos de Permiso
12669 12669, USUA12669

Primer Segundo
13203 13203, USUA13203
m npe"Ido Rpellldo Cargo S organlca FeCha Altt OpCIones

13659 13659, USUA13659
USUAL6540 16549 16549 Secretario Juzgado de Violencia sobre la Mujer N° 1 de 10/01/2008 10

14208 14208, USUA14208 Judicial Sevilla
Un dato encontrado
15237 15237, USUA15237 [1]
16157 16157, USUA16157
16470 16470, USUA16470
Puestos Perfiles Roles Ubicaciones Tipos Permiso Restnngidos

16549 16549, USUA16549

16720 16720, USUA16720 Organizacion Est. Territorial “ Exento Fll:ha]a‘: Fecha Desde | Fecha Hasta®

21906 21906. USUA21906 Juzgado de Violencia sobre la Mujer N 1 de Sevilla Espafia Tramitacién Procesal 29/06/2005
i Juzgado de lo Penal N°1 de Huelva Espafia Tramitacion Procesal No 29/01/2004 28/06/2005
2904 2904, USUA2904 2 datos encontrados, mostrando todos los resultados

0000 00 00 00 00 00 00 00 00 B0 B0 B0

]
9085 9085, USUA9085 (1)

# " Juzgado de Violencia sobre la Mujer N° 2 de Sevilla ¢, 12017 12017, USUA12017
H : Juzgado de Yiolencia sobre la Mujer N© 3 de Sevilla |, 16801 16801, USUA16801
41! Juzgado de Violencia sobre la Mujer N° 4 de Sevilla (. 844 844, USUAB44

£ Juzaado Decano
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05 | Ejemplo de Caracteristicas Relevantes 3 Data

CPP

ADMINISTRACION L+ D + L ngenieria

® Mantenimiento calendario laboral.

® Mantenimiento tipos de fichaje.

® Mantenimiento tipos de permiso: total de dias, tipo de célculo, total nimero de solicitudes, etc.
® Mantenimiento de tipos de jornada.

® Mantenimiento de zonas del calendario.
® Mantenimiento de avisos legales, fundamentos, observaciones, notas informativas...

® Mantenimiento de cuerpos, cargos, usuarios, perfiles,...
® Gestion de Tipos de Permiso

Nombr e Vacaciones

Tipo de Calcudo * Dias Laborales v
Color '748F 3 T *

Fecha de finn del disfrute 1006

Justificacion O si @
Si @ No
Fundamento obligatorio Osi @ o

si @

Neirnero de Dias @ si Om

O no
Visible @ si O N
-~ 3§ \ ]

Ejercicio anterior

@si Omo

Avisos Legales Fundamemos

= Aviso Legal Frueba 1

Unddﬂ)EHrCD_"f’h;d_ﬂii-r - TEeeeeees o
{1] - -

" |

Pag. 19/23



CPP 05 | Ejemplo de Caracteristicas Relevantes 13 it

Administracion 11 L+ D + L ngenterto

® Mantenimiento de Turnos y jornadas

® Gestion de Tipos de Tramitacién y Jornadas, asi como sus periodos y tiempos tedricos de
realizacion

® Gestién de reducciones de jornadas
‘Asignacic')n de dias de disfrute por cada empleado, ejercicio y tipo de permiso
® variables de configuracidn.

‘Tipos de perfil de usuario, definiendo a qué tiene acceso cada uno de ellos y la forma en que
acceden (no acceso, lectura, control total)

® Mantenimiento de datos de Personal o relacidon con un sistema de personal externo del que
disponga la corporacién.

® Tramitador configurable, definiendo conjunto de fases, perfiles a realizar, alternativas de fase,
asignacion de tramites a cada tipo de permiso Si se desea,

00014001 Registro Funcionatio Responsable Pendiente Organo Judicial
) nootfaoz Yigado Responsable Celegado En Trammite Delegacidn Provincial 20 i} ;‘
TRAFUN Tramite F1
) noatsao3 Resolucidn Celegado Celegado Finalizada 30 Si rJ
2 TRAINC Tramite Fu
% Incidencias Justicia T Incidencia D A
; TRAINC Tramite Funcionario Consejerla de Gobemnaciony ¢, cionario Incidencia 01/0172012 311212012 4
A Incidencias Justicia d
; TRAFUN Tramite Funcionario Consejeria de Gobernaciony ¢ cinnario 01/01/2012 311122012
—% Justicia ’
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CPP 05 | Ejemplo de Caracteristicas Relevantes 13 Dira

Funciones Auxiliares L+ D+ L ngenteria

Permisos disponibles %)

P .
¥ Organigrama —
- g ] g @ . Permisos disponibles
¥ Cambio de claves b ,
A ] y4 [ ’ . . I| | |
¥ Vista rapida de dias disponibles | 2011 | 2010 | 2009 = 2008
¥ Sistema de Alertas, Notas y Avisos
Usuaric | apellido, 62nombre ¥
v2101a 2. @ Permiso |Vacaciones ¥
CONTROL DE PRESENCIA | ¢ daeacione
& spetido, 1600nambre Asignados 22 00:00
‘ apellido, 1607nombre Disfrutados 3 00:00
PERMISOS y LICENCIAS ‘ : En Tramite 2 00:00
apslido, 57nombre En Tramite Cancelacion 1 00:00
& apelido, Sonombre Disponibles 17 00:00
GESTION
3 _-u ,: GERENCIA (, apellida, 59n n Incidencias de Ubicacidn de Fichajes
5 B RRHH n Existen anomalias de fichajes de empleados
ADMINISTRACION =
5 7 ‘. apellids, 1604nombre n Existen anomalias de fichajes propias
‘. apellide, 1605nambre n Tiene sustituciones activas
& apelido, 1611n0mbre WY solicitudes Pendientes a tramitar
.. apellido, S8nombra n Solicitudes Propias pendientes de tramitar
‘ apelido; 61nombre n Incidencias Pendientes
‘ apellido, 7nombre n Incidencias Propias pendientes de tramitar
3 iy apelido, 8inombre o, apelid
d@ 1 SOPORTE

-
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CPP 06 | Modulos 1 3 Data

Moédulos SIS N Ingenterin

® Tramitacidon desde correo electrénico.

® posibilidad de Acceso con certificado digital.

® posibilidad de Integracién con @firma, y port@firmas.
® posibilidad de Integracion gestor documental Alfresco.

® posibilidad de integracion con sistemas Externos tanto para recoger informacion como para
suministrarla.

® Modulo de gestién de guardias.

® Mddulo de gestidn de dietas (comisiones de servicio).

° Integracion con relojes de fichajes y tornos de acceso.

® Gestion de tarjetas temporales

® Terminales para recogidas de Fichajes

® posibilidad de establecimiento de turnos Yy su posterior asignacion.
‘Traspaso de horas entre tipos de fichaje

® Informacion de puntualidad y situacién actual para control de presencia
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